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    廊坊燕京职业技术学院于2010年2月经河北省政府批准正式设立，并报教育部备案，是一所公办全日制普通高等学校。

    学院地处北京之东、首都之临，是河北省内距首都最近的公办高职院校。学院地处首都经济圈核心地带，位于北京以东20公里，距北京天安门广场30分钟车程，南距京哈、北距京平高速均不超过10公里，北京开往三河的930路公共汽车直达学院，地理位置得天独厚，区位优势明显。

    学院周边有北京经济技术开发区、天津滨海新区、廊坊经济技术开发区、燕郊高新技术开发区等多个国家级、省级开发区。开发区内华为、富士康、京东方、中兴、美国天合、日本东芝、德国西门子、澳大利亚BHP、韩国LG、德国鲁尔、汉王制造有限公司、神威药业、协和药业、燕达集团、汇福集团等一大批世界500强企业、国内著名企业落户，学院与其中60余家企业建立了良好的合作关系，建立了自己的实训基地。毕业生就业主要以首都经济圈和大北京地区为主，丰富的就业途径、广泛的就业市场为学生搭建了良好的事业平台。 

学院是一所以工科为主、专业设置包括工、管、经、文、艺五大学科在内的综合性高职院校，设有机电工程系、财经系、计算机工程系、艺术与外语系（筹）、公共教学部等教学单位。学院坚持产学结合、校企合作、工学交替的办学道路，突出“重实践教学、重技能培养、重人格培育”的办学特色，着力培养高素质技能型人才。学院规划总占地600余亩，总建筑面积30多万平方米。学院师资力量雄厚，现有教职工200余人，其中专任教师130余人，专任教师中具有研究生以上学历教师、副高级以上专业技术职称教师分别占专任教师总数的95%和30%以上。学院办学条件优越，校园环境优美，设施装备精良，建有高标准专业实习室62个、具备生产功能的现代化实训车间1.5万平方米；配有日本原装进口大型数控加工中心、激光切割机、焊接机器人等国际最先进的实习实训设备300多台套及性能先进的计算机1800余台，教学仪器设备总值近亿元。拥有高标准现代化图书馆，现藏纸质图书31万册，电子图书30万册，中外文期刊400余种。

学院以“坚持一个方向，做到两个满足，实现三个结合”为办学理念全力打造国家示范性高职院校。坚持一个方向即按照“以服务为宗旨、以就业为导向”的高等职业教育总体方针，依托自身区位优势，立足廊坊，面向京津冀，为高新技术产业、高端服务业培养大量应用型人才的办学方向；做到两个满足即最大程度地满足经济社会对高等职业教育的多样化需求，最大程度地满足学生求知、求技、求职等多方面需求；实现三个结合即实现办学与市场结合、教育与企业结合、理论与实践结合。

第一部分：毕业生的基本情况

毕业生规模

    （一）毕业生规模及男女比例

我院2017届毕业生共776人。其中，男生259人，女生517人，男女性别比例约为1：2。具体见表1.1.1：

	性别
	男
	女

	人数
	259
	519


表1.1.1  不同性别毕业生人数

    （二）省内生源毕业生分布

我院2017届776名毕业生中，省内生源共计733人。其中石家庄41人，唐山113人，秦皇岛31人，邯郸35人，邢台20人，保定79人，张家口125人，承德89人，沧州50人，廊坊121人，衡水29人。具体见表1.1.2：

	地

区
	石家庄
	唐

山
	秦

皇岛
	邯

郸
	邢

台
	保

定
	张家口
	承

德
	沧

州
	廊

坊
	衡

水

	人

数
	41
	113
	31
	35
	20
	79
	125
	89
	50
	121
	29


表1.1.2  省内生源毕业生分布

    （三）省外生源毕业生分布

我院2017届776名毕业生中，省外生源共计43人。其中山西9人，河南12人，广西6人，山东15人，甘肃1人。具体见表1.1.3：

	省份
	山西
	河南
	广西
	山东
	甘肃

	人数
	9
	12
	6
	15
	1


表1.1.3  省外生源毕业生分布

（四）不同专业毕业生分布
1.学院2017届毕业生共752人，分布在4个系17个专业。财经系共7个专业572人，其中会计与审计专业362人，航空服务专业23人，金融保险专业22人，酒店管理专业人18，投资与理财专业39人，物流管理专业40人，营销与策划专业68人。见表1.1.4.1：

	专

业
	会  计

与

审  计
	航  空

服  务
	金  融

保  险
	酒  店

管  理
	投资 与

理财


	物 流

管 理
	营 销

与

策 划

	人数
	362
	23
	22
	18
	39
	40
	68


表1.1.4.1  财经系各专业毕业生分布

2.机电工程系共4个专业69人，其中焊机技术及自动化专业9人，机械制造与自动化专业23人，数控技术专业21人，模具设计与制造专业16人。见表1.1.4.2：

	专

业
	焊机技术

及自动化
	机械制造

与自动化
	数控

技术
	模具设计

与制造

	人数
	9
	23
	21
	16


表1.1.4.2  机电工程系各专业毕业生分布

3.计算机工程系共5个专业99人，其中电子仪器仪表与维修专业15人，计算机网络技术专业26人，计算机系统维护专业22人，物联网应用技术专业14人，软件技术专业22人。见表1.1.4.3：

	专

业
	电子仪器

仪表与维修
	计算机

网络技术
	计算机

系统维护
	物联网

应用技术
	软件

技术

	人数
	15
	26
	22
	14
	22


表1.1.4.3  计算机工程系各专业毕业生分布

4.书法系共1个专业36人，即艺术设计（书法方向）专业36人。见表1.1.4.4：

	专  业
	艺术设计（书法方向）

	人  数
	36


                 表1.1.4.4  书法系各专业毕业生分布

    二、毕业生就业去向

   （一）毕业生就业率

    我院2017届毕业生的一次就业率为81.31%，其中签订正式协议的有1人，专接本升学16人，其他灵活就业614人。
   （二）不同专业毕业生就业情况

财经系会计与审计专业毕业生362人，就业303人，就业率为83.70%；航空服务专业毕业生23人，就业20人，就业率为86.96%；金融保险专业毕业生22人，就业17人，就业率为77.27%，酒店管理专业毕业生18人，就业15人，就业率83.33%；投资与理财专业毕业生39人，就业33人，就业率为84.62%，物流管理专业毕业生40人，就业28人，就业率为70.00%；营销与策划专业毕业生68人，就业53人，就业率为77.94%。见表1.2.2.1：
	专业名称
	毕业生人数
	就业人数
	就业率

	会计与审计
	362
	303
	83.70%

	航空服务
	23
	20
	86.96%

	金融保险
	22
	17
	77.27%

	酒店管理
	18
	15
	83.33%

	投资与理财
	39
	33
	84.62%

	物流管理
	40
	28
	70.00%

	营销与策划
	68
	53
	77.94%


表1.2.2.1  财经系各专业毕业生就业情况

    2.机电工程系焊接技术及自动化技术专业毕业生9人，就业6人，就业率为66.67%；机械制造与自动化专业毕业生23人，就业15人，就业率为65.22%；数控技术专业毕业生21人，就业17人，就业率为80.95%；模具设计与制造专业毕业生16人，就业10人，就业率为62.50%。见表1.2.2.2：

	专业名称
	毕业生人数
	就业人数
	就业率

	焊接技术及自动化
	9
	6
	66.67%

	机械制造与自动化
	23
	15
	65.22%

	数控技术
	21
	17
	80.95%

	模具设计与制造
	16
	10
	62.50%


表1.2.2.2  机电工程系各专业毕业生就业情况

    3.计算机工程系电子仪器仪表与维修专业毕业生人数15人，就业13人，就业率为86.67%；计算机网络技术专业毕业生26人，就业23人，就业率为88.46%，计算机系统维护专业毕业生22人，就业14人，就业率为63.64%；物联网应用技术专业毕业生14人，就业13人，就业率为92.86%，软件技术专业毕业生22人，就业13人，就业率为59.09%。见表1.2.2.3：

	专业名称
	毕业生人数（人）
	就业人数（人）
	就业率

	电子仪器仪表与维修
	15
	13
	86.67%

	计算机网络技术
	26
	23
	88.46%

	计算机系统维护
	22
	14
	63.64%

	物联网应用技术
	14
	13
	92.86%

	软件技术
	22
	13
	59.09%


表1.2.2.3  计算机工程系各专业毕业生就业情况

    4.书法系艺术设计（书法方向）专业毕业生36人，就业36人，就业率为100.00%见表1.2.2.4：

	专业名称
	毕业生人数（人）
	就业人数（人）
	就业率

	艺术设计（书法方向）
	36
	36
	100.00%


表1.2.2.4  书法系各专业毕业生就业情况
第二部分：就业特点

    一、促进毕业生就业举措

积极为毕业生开辟就业渠道，鼓励毕业生到各类企业就业。学院每年6月份和12月份举办大型校园招聘会，为毕业生提供充足的就业岗位，并不定期的举行企业宣讲会，使毕业生与企业能够更好的交流。

（二）加强毕业生就业服务工作，强化实践育人，积极推进“校企合作”。为使毕业生在毕业前能够得到很好的岗位锻炼机会，学院积极走访联系用工企业，并在企业建立“校企合作”基地，使毕业生在毕业前半年能够走进企业，进行实践学习。目前学院已与汉王制造、新宏昌、燕龙集团等多家企业达成校企合作协议。

    二、毕业生就业指导服务情况调查

（一）毕业生对学院职业指导与就业服务工作的评价

在被调查的147名毕业生中，22名毕业生对学院职业指导与就业服务工作表示非常满意，63名毕业生对学院职业指导与就业服务工作表示满意，56名毕业生对学院职业指导与就业服务工作表示不满意，6名毕业生对学院职业指导与就业服务工作表示非常不满意。具体见图2.2.1：
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图2.2.1  毕业生对现工作单位的满意度

    （二）用人单位对学院人才培养的希望和建议

    通过15家用人单位的问卷调查，我们可以看出强化专业实践环节，增强学生实践能力、加强学生应用能力培养和加强专业知识培养成为用人单位对我院人才培养的建议的前三位，然后依次为加强学生应用能力培养、加强基础知识的培养，拓宽学知识、加强学生人生观，职业道德和劳动态度培养、专业设置动态调整，满足社会发展需要、拓宽专业口径，增强学生时间能力等，最后是加强学人文社会科学素养的训练。具体见图2.2.2：
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图2.2.2  用人单位对我院人才培养的希望和建议
第三部分、就业相关分析

     一、毕业生总体就业地域分布调查

在被调查的147名毕业生中，54名毕业生工作单位所在地为直辖市，约占被调查毕业生总数的36.73%，22名毕业生工作单位所在地为省会城市，约占被调查毕业生总数的14.97%，15名毕业生工作单位所在地为地级市，约占被调查毕业生总数的10.20%，48名毕业生工作单位所在地为县级市或县城，约占被调查毕业生总数的32.65%，5名毕业生工作单位所在地为乡镇，约占被调查毕业生总数的3.40%，3名毕业生工作单位所在地为农村，约占被调查毕业生总数的2.04%。具体见图3.1：
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图3.1  毕业生目前工作单位所在地

     二、毕业生薪酬调查

    （一）毕业生的薪酬情况调查

    在被调查的147名毕业生中，薪酬在2000元以下的毕业生有3人，薪酬在2001-2500元的毕业生有9人，薪酬在2501-3000元的毕业生有15人，薪酬在3001-3500元的毕业生有39人，薪酬在3501-4000元的毕业生有37人，薪酬在4001-4500元的毕业生有22人，薪酬在4501-5000元的毕业生有10人，薪酬在5000元以上的毕业生有12人。具体见图3.2.1：
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图3.21  毕业生目前薪资水平

    （二）毕业生的期望薪酬情况调查

在被调查的147名毕业生中，15名毕业生期望薪酬在5000元以上，27名毕业生期望薪酬在4501-5000元，38名毕业生期望薪酬在4001-4500元，32名毕业生期望薪酬在3501-4000元，20名毕业生期望薪酬在3001-3500元，15名毕业生期望薪酬在3000元以下。具体见图3.2.2：
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图3.2.2  毕业生期望的薪资水平

    三、毕业生就业满意度调查

在被调查的147名毕业生中，32名毕业生表示对目前工作单位表示非常满意，约占被调查人数的21.77%，68名毕业生表示对目前工作单位表示满意，约占被调查人数的46.26%，40名毕业生表示对目前工作单位表示不满意，约占被调查人数的27.21%，7名毕业生表示对目前工作单位表示十分不满，约占被调查人数的4.76%。具体见图3.3：
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图3.3  毕业生对现工作单位满意度

 四、专业对口度调查

在被调查的147名毕业生中，53名毕业生所从事专业与所学专业对口，约占被调查人数的36.05%，62名毕业生所从事专业与所学专业不对口，但有部分关联，约占被调查人数的42.18%，32名毕业生所从事专业与所学专业完全不对口，约占被调查人数的21.77%。具体见图3.4：
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图3.4  毕业生目前所从事工作与所学专业之间的关系

五、毕业生工作流动情况调查

在被调查的147名毕业生中，56名毕业生没有更换过工作，69名毕业生更换过一次工作，15名毕业生更换过两次工作，7名毕业生更换过三次及以上工作。具体见图3.5:
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图3.5  毕业生毕业后工作单位变动情况

六、用人单位对毕业生的评价

在被调的15家用人单位中，7家用人单位对我院毕业生的工作表现表示非常满意，占被调查总数的46.67%，5家用人单位对我院毕业生的工作表现表示满意，占被调查总数的33.33%，2家用人单位对我院毕业生的工作表现认为不满意，占被调查总数的13.33%，1家用人单位对我院毕业生的变现表示非常不满意，占被调查总数的6.67%。具体见图3.6：
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图3.6  用人单位对我院毕业生的总体满意度
第四部分：发展趋势分析

用人单位招聘毕业生是注重的专业知识和专业技能调查

通过对15家用人单位的调查，可以看出用人单位在招聘毕业生是，最注重毕业生是专业应用技能，其次是专业前沿知识，再次是社会实践经历，然后依次是专业理论基础、计算机应用能力、人文社会知识、职业资格证书及外语水平。具体见图4.1：
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图4.1  用人单位招聘毕业生时，注重的专业知识和专业技能

     二、用人单位招聘毕业生时注重毕业生能力调查

通过对15家毕业生所在用人单位的调查，可以看出用人单位在招聘毕业生是最看重人际沟通能力，其次是学习能力，再次是问题解

决能力，然后依次为分析能力、团队协作能力、承压抗挫能力、执行能力、创新能力、语言表达能力、情绪管理能力、组织协调能力、文字表达能力，最后是信息感知能力和时间管理能力。具体见图4.2：
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图4.2  用人单位招聘毕业生时，注重的毕业生个人能力

第五部分、就业对教育教学的反馈

为建立和完善对人才培养的反馈机制，我院向2016届毕业生发放调查问卷，了解毕业生自身能力、对学院教育教学、就业服务工作及母校的评价情况，从而给学院的教育教学改革、人才培养等方面提供反馈和建议。

牢固树立以服务为宗旨，以就业为导向的办学理念。

    随着高等教育的大众化，高校招生规模的不断扩大，人才培养和毕业生就业等问题不断显现。高校招生是进口，教育是关键，就业是出口，出口顺畅，进口才能旺盛，这就要求我们在人才培养上面下功夫，在教育教学中要牢固树立以服务为宗旨，以就业为导向。    

二、不断创新教学管理制度，促进教学质量的提高。

    学生的成长发展是一个主动的过程，需要一个和谐、宽松和自由的教学管理环境。学院的教学管理要树立以人为本的理念，尊重学生的成长发展需要，树立管理为师生服务的意识，从控制走向服务，促进教学质量的全面提高。



